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Quảng Ngãi, ngày 30 tháng 11 năm 2022 

 

KẾT LUẬN 
CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY 

về biên chế của hệ thống chính trị tỉnh giai đoạn 2022 - 2026 

và biên chế năm 2023 

----- 

 Xét đề nghị của Ban Chỉ đạo thực hiện quản lý biên chế thống nhất của 

hệ thống chính trị tỉnh (gọi tắt là Ban Chỉ đạo) về kế hoạch quản lý biên chế, 

sử dụng biên chế giai đoạn 2022 - 2026 và đề xuất biên chế năm 2023 của hệ 

thống chính trị tỉnh (Tờ trình số 07-TTr/BCĐ ngày 24/11/2022), Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy thảo luận và kết luận như sau:  

1. Tiếp tục quán triệt nâng cao nhận thức và trách nhiệm của tập thể lãnh 

đạo, cá nhân người đứng đầu về đẩy mạnh thực hiện tinh giản biên chế giai 

đoạn 2021 - 2026 theo Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng; Kết luận số 40-

KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị quy định toàn hệ thống chính trị tiếp 

tục tinh giản ít nhất 5% biên chế cán bộ, công chức và ít nhất 10% biên chế 

viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước (đối với các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị, địa phương chưa thực hiện giảm đủ 10% biên chế giai đoạn 2016 - 

2021 thì phải đồng thời vừa thực hiện mục tiêu tinh giản biên chế giai đoạn 

2022 - 2026, vừa phải tiếp tục thực hiện chỉ tiêu tinh giản biên chế giai đoạn 

2016 - 2021). Chấp hành nghiêm túc Quyết định 59-QĐ/BTCTW ngày 

28/9/2022 của Ban Tổ chức Trung ương về biên chế của tỉnh Quảng Ngãi giai 

đoạn 2022 - 2026 (sau đây viết tắt là Quyết định 59). 

2. Theo quyết định của Ban Tổ chức Trung ương, biên chế giai đoạn 

2022 - 2026, khối Đảng (bao gồm các cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng, 

Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh và cấp huyện) phải 

thực hiện giảm 9,4% biên chế cán bộ, công chức tương ứng 115 cán bộ, công 

chức và giảm 27% biên chế viên chức tương ứng 32 viên chức hưởng lương từ 

ngân sách nhà nước; khối Chính quyền biên chế công chức thực hiện tinh giản 

tối thiểu 5% tương ứng với 98 biên chế, biên chế viên chức hưởng lương từ 

ngân sách nhà nước thực hiện tinh giản tối thiểu 10% tương ứng với 2.329 biên 

chế. Tuy nhiên, không thực hiện tinh giản bình quân, cào bằng mà căn cứ vào 

số lượng công việc để bố trí biên chế cho phù hợp bảo đảm tinh gọn bộ máy, 

hiệu lực, hiệu quả. Thực hiện báo cáo, giải trình với Trung ương về những bất 

cập trong thực tiễn, về chỉ tiêu biên chế được giao. 

3. Biên chế năm 2023, khối Đảng (bao gồm các cơ quan, đơn vị sự 

nghiệp của Đảng, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh và 

cấp huyện) giao 1.277 biên chế, trong đó 1.185 cán bộ, công chức và 92 viên 
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chức; khối Chính quyền giao 24.292 biên chế (trong đó 1.936 cán bộ, công 

chức và 22.356 viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước); tạm giao bổ 

sung 286 biên chế giáo viên cho năm học 2022 - 2023 (tại Quyết định 59) cho 

13 địa phương (khối mầm non 207 biên chế, khối tiểu học 79 biên chế) và thực 

hiện tinh giản biên chế đảm bảo theo quy định đến năm 2026; giao 69 người 

làm việc (số này không nằm trong biên chế viên chức của Ban Tổ chức Trung 

ương giao) cho 13 hội quần chúng được Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ để 

làm cơ sở cấp kinh phí hoạt động năm 2023. Giao 3.547 biên chế cán bộ, công 

chức cấp xã. 

 4. Biên chế được giao giai đoạn 2022 - 2026 không bao gồm lao động 

hợp đồng. Đối với lao động hợp đồng hưởng lương từ ngân sách nhà nước (chi 

trả từ quỹ tiền lương trước đây) làm việc tại các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ 

quốc và các tổ chức chính trị - xã hội: các cơ quan, đơn vị, địa phương tự xem 

xét, quyết định việc sử dụng hợp đồng lao động và trả lương, phụ cấp từ nguồn 

ngân sách chi thường xuyên của cơ quan, đơn vị, địa phương theo quy định.  

 Riêng số lượng hợp đồng lao động tại Văn phòng Tỉnh ủy phục vụ chung 

do Thường trực Tỉnh ủy xem xét, quyết định cho phù hợp. 

 5. Giao thẩm quyền quản lý biên chế cho các cơ quan, tổ chức chịu trách 

nhiệm gồm: Ban Chỉ đạo thực hiện quản lý biên chế thống nhất của hệ thống 

chính trị tỉnh, Ban Tổ chức Tỉnh ủy (biên chế khối Đảng - Đoàn thể công tác 

ở cấp tỉnh, huyện), Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh (tổng biên chế khối 

Chính quyền), Ban thường vụ các huyện ủy, thị ủy, thành ủy (biên chế của cả 

hệ thống chính trị của địa phương bao gồm khối Đảng và Chính quyền và cán 

bộ, công chức cấp xã). 

 6. Các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc được giao thẩm quyền quản lý 

biên chế chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp tổ chức thực hiện nghiêm 

túc, hiệu quả chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về quản 

lý, sử dụng biên chế ở địa phương, cơ quan, đơn vị; trực tiếp quản lý biên chế 

được giao, lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai giao biên chế cho các cơ quan, tổ chức, 

địa phương, đơn vị trực thuộc bảo đảm chặt chẽ, hiệu quả, đúng chủ trương, 

quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và thực hiện thẩm quyền giao, quản lý 

biên chế theo quy định; kiểm tra, giám sát việc thực hiện quản lý, sử dụng biên 

chế của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương thuộc thẩm quyền. 

7. Đảng đoàn Hội đồng nhân dân tỉnh, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân 

tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, bổ sung, sửa đổi các văn bản quy phạm pháp luật 

có liên quan, bảo đảm đồng bộ, thống nhất với chủ trương, quy định của 

Đảng về quản lý biên chế; trực tiếp quản lý biên chế được giao; lãnh đạo, chỉ 

đạo, kiểm tra, giám sát việc giao biên chế của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa 

phương, thuộc thẩm quyền theo đúng quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

Khi cần điều chỉnh, sửa đổi bổ sung biên chế đối với các địa phương cấp huyện 
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phải trình xin ý kiến của Ban Thường vụ Tỉnh ủy để xem xét, điều chỉnh quyết 

định giao biên chế cho Ban thường vụ cấp huyện; xây dựng, đề xuất chế độ hỗ 

trợ đối với cán bộ tinh giản, trước mắt là tại các đơn vị thực hiện sáp nhập đơn 

vị hành chính, thí điểm chính quyền một cấp trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban 

hành Nghị quyết để thực hiện.  

8. Ban Tổ chức Tỉnh ủy (cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo) hoàn thành 

tham mưu báo cáo Ban Tổ chức Trung ương về tình hình triển khai thực hiện 

và các vướng mắc về biên chế; xây dựng kế hoạch quản lý, sử dụng biên chế 

trong hệ thống chính trị giai đoạn 2022 - 2026 và từng năm. Chủ trì, tham mưu  

Ban Thường vụ Tỉnh ủy hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc thực hiện công tác quản 

lý, sử dụng biên chế; định kỳ hoặc khi cần thiết báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy. 

Nơi nhận:  
- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn, 

- Các cơ quan chuyên trách TM, GV Tỉnh ủy, 

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, 

- Các đơn vị sự nghiệp của tỉnh,  

- Ban thường vụ các huyện ủy, thành ủy, thị ủy,                      

Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh,  

- VPTU: PCVP; các phòng: Tổng hợp, HC - LT,  

- Phòng Tổ chức - Cán bộ, Ban Tổ chức Tỉnh ủy,  

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

 

 

 
 

 

Bùi Thị Quỳnh Vân 
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